湖南工业大学马克思主义学院本科教学工作审核评估
迎评工作实施方案
    根据《湖南工业大学本科教学工作审核评估迎评工作方案》及《湖南工业大学本科教学工作审核评估学院工作指引》（湖工大评建字[2017]1号）文件精神，结合本院实际，特制定本方案。

一、组织机构及职责

为切实加强学院迎评工作的统一领导，扎实、优质、高效地完成审核评估工作，学院成立迎评领导小组、迎评工作组、宣传工作组、后勤保障组和监督组。

（一）迎评领导小组

组  长：陈若松、燕环球
副组长：谭炳华、龙迎伟、邓世平
成  员：卢新吾、谭建陵、付冬毛、汤丽芳、吴正东、陈秋平、袁威、刘双强

主要职责：统筹部署学院迎评工作，贯彻落实学校评估任务；审定学院迎评工作方案、计划和自评报告；指导、督促和检查各阶段迎评工作；研究解决学院迎评工作中的重大问题。

（二）迎评工作组

组  长：谭炳华

副组长：刘双强
成  员：卢新吾、谭建陵、付冬毛、汤丽芳、吴正东、曾芸、陈秋平、袁威、李平贵、李仁卿、余霄、王艳梅、李哲姝、凌恺、沈芳芳
主要职责：制定学院迎评工作方案及阶段工作计划；落实措施，及时检查评估任务落实情况；负责学院教学基本建设、各教学环节规范和迎评工作的开展,及时向学校迎评工作组反馈各类评估信息；采集与填报本科教学基本状态数据；收集与整理学院教学档案及支撑材料，撰写学院自评报告；负责组织学院教育教学研究与改革、学科专业建设特色与亮点培育与凝练工作；向各专项评建工作组提供相关材料。

宣传工作组

组  长：龙迎伟

副组长：邓世平

成  员：陈秋平、袁威、刘双强

主要职责：负责迎评宣传工作，为迎评工作营造良好的氛围。
（四）后勤保障组
组  长：陈若松
成  员：陈秋平、王艳梅
主要职责：为迎评工作提供人、财、物保障，做好接待工作，组织好各种会议。
（五）督查组
组  长：燕环球

成  员：袁威、陈秋平

主要职责：主要负责督查评建工作进程和完成的质量情况以及后勤保障组的保障措施落实情况。

二、主要任务及进度

（一）宣传动员阶段（时间：2017年3月15日-4月20日；责任领导：陈若松），本阶段主要任务：

1.成立学院迎评组织机构（完成时间：3月25日；责任人：刘双强）

2.制定学院迎评工作方案（完成时间：4月10日；责任人：刘双强、李哲姝）

3.召开全院迎评工作动员大会并组织学习评估文件（完成时间：4月20日；责任人：陈秋平、刘双强、各教研室主任）
（二）自查整改阶段（时间：2017年4月21日-5月31日；责任领导：谭炳华），本阶段主要任务：

1.考试试卷整理与归档（完成时间：5月31日；责任人：李哲姝、各教研室主任及全体任课教师）

2.教学基本文件整理与归档（完成时间：5月31日；责任人：李哲姝、各教研室主任及全体任课教师）

3.管理干部听课制度落实情况整理与归档（完成时间：5月31日；责任人：刘双强）
4.教授给本科生上课情况整理与归档（完成时间：5月31日；责任人：刘双强、陈秋平）

★自查整改阶段成果检查（时间：5月底；责任领导：燕环球、陈若松；责任人：袁威、陈秋平）
（三）自评自建阶段（时间：2017年5月1日-6月30日；责任领导：陈若松、谭炳华、龙迎伟）本阶段主要任务：

1.采集整理本科教学基本状态数据（完成时间：6月30日；责任人：刘双强、陈秋平、袁威、曾芸、李哲姝、王艳梅、凌恺、沈芳芳）
2.收集整理支撑材料，撰写自评报告（完成时间：6月30日；责任人：刘双强、陈秋平、袁威、李哲姝、王艳梅等人负责收集支撑材料及撰写子报告；卢新吾、李平贵、余霄、李仁卿等人负责撰写总报告）

3.汇总教师课程教学考核结果（完成时间：6月30日；责任人：李哲姝）
4.完善教学管理制度与规范课堂教学常规（完成时间：6月30日；责任人：刘双强及各教研室主任）

★自评自建阶段成果检查（时间：6月底；责任领导：燕环球、陈若松；责任人：袁威、陈秋平）
（四）检查改进阶段（时间：2017年7月-9月；责任领导：谭炳华），本阶段主要任务：

1.接受学校检查诊断（时间：7月-9月；责任人：刘双强、李哲姝、各教研室主任、全体任课教师）

2.完成本科教学基本状态数据填报（时间：7月-9月；责任人：刘双强、李哲姝）

3.准备专家访谈和学院（部）汇报时间：7月-9月；责任人：刘双强、李哲姝、各教研室主任、全体任课教师）

4.协助做好本科教学质量报告的编制发布工作（时间待定；责任人：刘双强、李哲姝）

（五）迎接评估阶段（时间：2017年10月；责任领导：谭炳华、龙迎伟、邓世平；责任人：刘双强、陈秋平、袁威、李哲姝、王艳梅、曾芸、凌恺、沈芳芳、各教研室主任），本阶段主要任务：

落实审核评估现场考察方案，营造迎评氛围与环境，做好迎接教育部本科教学工作审核评估现场考察的各项准备。

★接受评估前大检查（时间：10月底；责任领导：燕环球、陈若松；责任人：袁威、陈秋平）
接受评估阶段（时间：2017年11月；责任领导：陈若松、燕环球、谭炳华；责任人：刘双强、陈秋平、袁威、李哲姝、王艳梅、曾芸、凌恺、沈芳芳、各教研室主任、全体教师），本阶段主要任务：

    按照学校安排全力配合，以良好的精神风貌迎接专家组进校考察。
整改提高阶段（时间：2017年12月—；责任领导：谭炳华；责任人：刘双强、李哲姝、各教研室主任），本阶段主要任务：

根据教育部审核评估专家组提出的评估意见和学校整改工作方案，制定学院整改方案。

三、各阶段工作具体要求

（一）宣传动员阶段（时间：2017年3月15日-4月20日；责任领导：陈若松）

1.成立学院迎评组织机构（完成时间：3月25日；责任人：刘双强）

按照学校要求，在3月25日前组建学院迎评工作组，4月10日前报送学院迎评组织机构名单与联系方式（纸质稿组长签名盖单位公章，电子稿发送到gdshpg@sina.com）
制定学院迎评工作方案（完成时间：4月10日；责任人：刘双强、李哲姝）

根据《湖南工业大学本科教学工作审核评估迎评工作方案》及《湖南工业大学本科教学工作审核评估学院工作指引》（湖工大评建字[2017]1号）文件精神，结合学院的实际情况，制定学院迎评工作方案，分解任务，责任到人。

3.召开全院迎评工作动员大会并组织学习评估文件（完成时间：4月20日；责任人：陈秋平、刘双强、各教研室主任）
（1）学院召开全院教职员工动员大会，让学院全体师生理解审核评估工作，支持审核评估、主动参与审核评估。教务办将会议组织情况（含照片）存档并报教学评估与教师发展中心。

（2）以教研室为单位认真组织学习《本科教学工作审核评估资料汇编》，深刻领会审核评估的精神实质、审核项目、审核要素和审核要点的指标内涵。（要求有学习记录、照片等材料）

（二）自查整改阶段（时间：2017年4月21日-5月31日；责任领导：谭炳华）
1.考试试卷整理与归档（完成时间：5月31日；责任人：李哲姝、各教研室主任及全体任课教师）
（1）试卷整理。请全体任课教师对2014-2015学年、2015-2016学年、2016-2017学年的课程考试试卷进行整理与归档。重点整理2016-2017学年的课程考试试卷。

（2）自查自建。请全体任课教师从命题、制卷、参考答案与评分细则、阅卷与登分、试卷分析、归档等方面进行自查，对参考答案与评分细则、阅卷与登分、试卷分析等方面存在的问题进行自查自建。重点查建2016-2017学年的课程考试试卷。

（3）装订与归档。所有考试材料须按课程分班级（或考场）归档，归档次序依次为：①考场情况登记表、②考试用空白试卷③参考答案及评分标准、④平时成绩登记表、⑤成绩登记表、⑥考试结果分析、⑦学生答卷（按成绩登记表名单顺序整理装订）。

（4）填写试卷信息汇总表。对2014-2015学年、2015-2016学年、2016-2017学年的课程考试试卷信息进行汇总。包括：序号、课程编号、课程名称、课程类别、考核类别、任课教师、教师职称、年级、专业、班级、学生人数、试卷份数、试卷装订册数、备注等内容填写《湖南工业大学20 ＿—20＿学年度第＿学期考试试卷汇总表》。（见表1）

表1：湖南工业大学20＿—20＿学年度第＿学期考试试卷汇总表

 开课学院：

	序号
	课程编号
	课程名称
	课程类别
	考核类别
	任课教师
	教师职称
	年级
	专业
	班级
	学生人数
	试卷份数
	装订册数
	备注

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


说明：

①课程类别：指通识教育必修课程、通识教育选修课程、大类专业课程、专业核心课程、专业必修课、专业选修课程。

②考核类别：指考试和考查。

教学基本文件整理与归档（完成时间：5月31日；责任人：李哲姝、各教研室主任及全体任课教师）

教学基本文件包括课程教学大纲、考试大纲，每学期的开课计划、教学任务安排表，任课教师的课表、教学日志、教案、讲义、课件等方面材料。各教研室负责组织对2015版课程教学大纲和考试大纲进行核对和修订；教务办负责把核对好的课程教学大纲、考试大纲装订成册，并整理好每学期的开课计划、教学任务安排表；任课教师要整理好教学日志、教案、讲义、课件等材料。
3.管理干部听课制度落实情况整理与归档（完成时间：5月31日；责任人：刘双强）
（1）收集听课本。收集2015、2016、2017年学院院领导、教研室主任的听课记录本。

（2）自查整改。对照《关于印发〈湖南工业大学教学院（部）教学工作评价方案（修订稿）〉的通知》（湖工大政字〔2012〕48号）的要求进行自查，未达到规定要求的，在本学期和下学期完成听课任务。

（3）听课记录除记录教师课堂教学的情况外，还应有评课、反馈情况的记录。

4.教授给本科生上课情况整理与归档（完成时间：5月31日；责任人：刘双强、陈秋平）
（1）统计数据。统计2014-2015学年、2015-2016学年、2016-2017学年教授给本科生上课情况。其内容为：教师姓名、性别、年龄、学期、课程名称、课程性质、课时、学分、上课班级等进行统计整理。（见表2）

（2）自查整改。严格按照规定，在2017—2018学年第一学期安排教授为本科生上课。

（3）教授所授课程必须与学校下达的教学计划和任务一致。

表2：湖南工业大学               学院教授给本科生上课情况汇总表

	序号
	姓名
	性别
	年龄
	学期
	课程名称
	课程性质
	课时
	学分
	上课班级
	备注

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


（三）自评自建阶段（时间：2017年5月1日-6月30日；责任领导：陈若松、谭炳华、龙迎伟）
1.采集整理本科教学基本状态数据（完成时间：6月30日；责任人：刘双强、陈秋平、袁威、曾芸、李哲姝、王艳梅、凌恺、沈芳芳）

根据本科教学基本状态数据填报要求组织采集和整理。
2.收集整理支撑材料，撰写自评报告（完成时间：6月30日；责任人：刘双强、陈秋平、袁威、李哲姝、王艳梅等人负责收集支撑材料及撰写子报告；卢新吾、李平贵、余霄、李仁卿等人负责撰写总报告）
（1）根据“湖南省普通高等学校本科教学工作审核评估引导性问题”和“湖南省普通高等学校本科教学工作审核评估范围”，紧密围绕“五个度”撰写写实性自评报告（参考附件4）；

（2）重点总结分析近三年来学院人才培养的成绩与存在的问题；

（3）自评报告要求主题突出、问题准确，要求5000-8000字，应有三分之一的篇幅为存在的问题和对策分析，特别是2008年本科教学工作水平评估时专家指出的问题的整改情况。

（4）准备自评报告支撑材料，提供可以佐证自评报告和引导性问题的政策、文件、工作总结、数据等相关材料，按照审核项目进行整理归档。支撑材料中的数据为近三年的数据。

3.汇总教师课程教学考核结果（完成时间：6月30日；责任人：李哲姝）

根据教评处统计的学生网上评教情况、督导听课情况、以及学院同行评教情况，汇总2014-2015、2015-2016、2016-2017学年的教师课程教学考核结果。
4.完善教学管理制度与规范课堂教学常规（完成时间：6月30日；责任人：刘双强及各教研室主任）
（1）规范教学档案材料，包括各专业人才培养方案及教学基本文件（2011版培养方案涉及的教学基本文件要求完善电子稿，2015版培养方案涉及的教学基本文件要求编撰成册）、开课计划、课表、教学日志、学生学业成绩等方面的情况。

（2）规范课堂教学常规。规范教师课堂教学行为，不迟到、不早退；完善每一堂课的教学环节，认真备课、准备教案、熟悉教材内容、熟悉教学大纲、熟练掌握课程内容、熟悉重点难点；严格按照教学进度上课，如有变更，必须按规定审批。

（3）严格课程教学考核。结合督导听课评课、学生评教，对所有任课教师的课程进行考核（根据教学评估与教师发展中心下发的考核办法进行考核）。

（4）提供材料。向学校审核评估各专项评建工作组提供相关材料。

（四）检查改进阶段（时间：2017年7月-9月；责任领导：谭炳华）
1.接受学校检查诊断（时间：7月-9月；责任人：刘双强、李哲姝、各教研室主任、全体任课教师）

配合学校迎评工作组对学院迎评工作进行检查和诊断。
2.完成本科教学基本状态数据填报（时间：7月-9月；责任人：刘双强、李哲姝）
（1）按照教育部评估中心数据库填报要求，在学校统一组织下准确填报相关数据。

（2）对2015年、2016年、2017年报送的数据进行认真审核，对数据的特殊情况做好补充说明。

3.准备专家访谈和学院（部）汇报（时间：7月-9月；责任人：刘双强、李哲姝、各教研室主任、全体任课教师）
（1）做好专家走访时的准备工作，包括学生座谈、教师座谈、看课听课；查阅论文、试卷、人才培养方案、教学档案；抽查教案、走访实习实训基地、用人单位等。

（2）要认真思考本学院在本科人才培养方面存在的问题以及今后努力的方向，回答专家提问。

4.协助做好本科教学质量报告的编制发布工作（时间待定；责任人：刘双强、李哲姝）
协助相关职能部门做好学校2016-2017年本科教学质量报告的编制发布工作，并对2014-2015年、2015-2016年、2016-2017年报送的数据进行认真审核，对数据的特殊情况做好补充说明。

（五）迎接评估阶段（时间：2017年10月；责任领导：谭炳华、龙迎伟、邓世平；责任人：刘双强、陈秋平、袁威、李哲姝、王艳梅、曾芸、凌恺、沈芳芳、各教研室主任）

落实审核评估现场考察方案，营造迎评氛围与环境，做好迎接教育部本科教学工作审核评估现场考察的各项准备。
    （六）接受评估阶段（时间：2017年11月；责任领导：陈若松、燕环球、谭炳华；责任人：刘双强、陈秋平、袁威、李哲姝、王艳梅、曾芸、凌恺、沈芳芳、各教研室主任、全体教师）

    按照学校安排全力配合，以良好的精神风貌迎接专家组进校考察。
    （七）整改提高阶段（时间：2017年12月—；责任领导：谭炳华；责任人：刘双强、李哲姝、各教研室主任）

根据教育部审核评估专家组提出的评估意见和学校整改工作方案，制定学院整改方案。

湖南工业大学马克思主义学院
  2017年4月10日   

附件1：马克思主义学院迎评组织工作机构与联系方式

附件2：马克思主义学院迎评工作计划及进程表

附件3：支撑材料收集与自评子报告撰写任务分解表

附件4：学院审核评估自评报告模板

附件5：迎评期间任课教师主要任务
附件1

马克思主义学院迎评工作组织机构与联系方式
	职务
	姓  名
	  手     机
	办公室电话
	邮  箱

	组长
	陈若松
	13807331062
	22183755
	616337131@qq.com

	
	燕环球
	13907331060
	22183752
	717738098@qq.com

	副组长
	谭炳华
	13975388263
	22183756
	919036935@qq.com

	
	龙迎伟
	15107336561
	22183753
	1764476943@qq.com

	
	邓世平
	18153826161
	22183753
	751017dsp@sina.com

	成员
	陈秋平
	13707335337
	22183755
	475613272@qq.com

	
	袁  威
	18229166658
	22183752
	yuanwei815@qq.com

	
	刘双强
	15873381528
	22183751
	89089454@qq.com

	
	卢新吾
	13973320779
	
	1017123481@qq.com

	
	谭建陵
	13574293111
	
	1010092511@qq.com

	
	付冬毛
	13973307323
	
	1344217796@qq.com

	
	汤丽芳
	13874165261
	
	499021578@qq.com

	
	吴正东
	18107414743
	
	1755242148@qq.com

	
	曾  芸
	15873325490
	22183759
	441004861@qq.com

	
	凌  恺
	13973390641
	22183759
	14241197@qq.com

	
	沈芳芳
	18373337108
	
	445234741@qq.com

	
	王艳梅
	13574274581
	22183757
	4720417@qq.com

	
	李哲姝
	13055138789
	22183751
	25703125@qq.com

	联络人
	刘双强
	15873381528
	22183751
	89089454@qq.com


附件2：

马克思主义学院迎评工作计划及进程表
	工作阶段
	主要工作任务
	完成时间
	责任人

	学习动员阶段
	成立迎评工作组织机构；

制订学院迎评工作方案
	4月10日
	责任领导：陈若松

责任人：刘双强、李哲姝

	
	召开全院迎评工作动员大会；

组织学习评估文件
	4月20日
	责任领导：陈若松

责任人：陈秋平、刘双强、各教研室主任

	自查整改阶段
	考试试卷整理与归档；教学基本文件整理与归档
	5月31日
	责任领导：谭炳华

责任人：李哲姝、各教研室主任及全体任课教师

	
	管理干部听课制度落实情况整理与归档；

教授给本科生上课情况整理汇总
	5月31日
	责任领导：谭炳华

责任人：刘双强、陈秋平

	
	自查整改阶段成果检查
	5月31日
	责任领导：燕环球、陈若松；责任人：袁威、陈秋平

	自评自建阶段
	采集整理本科教学状态数据；

收集整理支撑材料，撰写自评报告
	6月30日
	责任领导：陈若松、谭炳华、龙迎伟

支撑材料责任人：刘双强、陈秋平、袁威、李哲姝、王艳梅；

自评报告责任人：卢新吾、李平贵、余霄、李仁卿

	
	汇总教师课程教学考核结果
	6月30日
	责任领导：谭炳华

责任人：李哲姝

	
	完善教学管理制度与规范课堂教学常规。
	6月30日
	责任领导：谭炳华

责任人：刘双强及教研室主任

	
	自评自建阶段成果检查
	6月30日
	责任领导：燕环球、陈若松；责任人：袁威、陈秋平

	检查改进阶段
	接受学校检查诊断
	7月-9月
	责任领导：谭炳华

责任人：刘双强、李哲姝、教研室主任、全体教师

	
	完成本科教学基本状态数据填报
	7月-9月
	责任领导：谭炳华

责任人：刘双强、李哲姝

	
	准备专家访谈和学院（部）汇报
	7月-9月
	责任领导：谭炳华

责任人：刘双强、李哲姝、

教研室主任、全体教师

	
	协助做好本科教学质量报告的编制发布工作
	7月-9月
	责任领导：谭炳华

责任人：刘双强、李哲姝

	迎接评估阶段
	落实审核评估现场考察方案，营造迎评氛围与环境，做好迎接教育部本科教学工作审核评估现场考察的各项准备
	10月
	责任领导：谭炳华、龙迎伟、邓世平

责任人：刘双强、陈秋平、袁威、李哲姝、王艳梅、曾芸、凌恺、沈芳芳、各教研室主任

	
	接受评估前大检查
	10月
	责任领导：燕环球、陈若松；责任人：袁威、陈秋平

	接受评估阶段
	按照学校安排全力配合，以良好的精神风貌迎接专家组进校考察
	11月
	责任领导：陈若松、燕环球、谭炳华

责任人：刘双强、陈秋平、袁威、李哲姝、王艳梅、曾芸、凌恺、沈芳芳、各教研室主任、全体教师

	整改提高阶段
	根据教育部审核评估专家组提出的评估意见和学校整改工作方案，制定学院整改方案
	12月——
	责任领导：谭炳华

责任人：刘双强、李哲姝、各教研室主任


备注：责任领导或责任人有多个的，第1个为牵头人

附件3
支撑材料收集与自评子报告撰写任务分解表
（责任人负责收集相关支撑材料以及撰写子报告）

	审核项目
	审核要素
	审核要点

	1.定位与
目标
（责任人：王艳梅；责任领导：陈若松）
	1.1办学定位
	（1）学院办学方向、办学定位及确定依据

（2）办学定位在学院发展规划中的体现

	
	1.2培养目标
	（1）学院人才培养总目标及确定依据

（2）专业培养目标、标准及确定依据

	
	1.3人才培养中心地位
	（1）落实学院人才培养中心地位的政策与措施

（2）人才培养中心地位的体现与效果

（3）学院领导对本科教学的重视情况

	2.师资队伍
（责任人：陈秋平；责任领导：陈若松）
	2.1数量与结构
	（1）教师队伍的数量与结构

（2）教师队伍建设规划及发展态势

	
	2.2教育教学水平
	（1）任课教师的专业水平与教学能力

（2）学院师德师风建设措施与效果

	
	2.3教师教学投入
	（1）教授、副教授为本科生上课情况

（2）教师开展教学研究、参与教学改革与建设情况

（3）激励教师教学投入的措施与效果*

	
	2.4教师发展与服务
	（1）提升教师教学能力和专业水平的政策措施

（2）服务教师职业生涯发展的政策措施

	3.教学资源
（责任人：李哲姝；责任领导：谭炳华）
	3.1教学经费
	（1）教学经费投入及保障机制

（2）学院教学经费年度变化情况

（3）教学经费分配方式、比例及使用效益

	
	3.2教学设施
	（1）教学设施满足教学需要情况

（2）教学、科研设施的开放程度及利用情况

（3）教学信息化条件及资源建设

	
	3.3专业设置与培养方案
	（1）专业建设规划与执行

（2）专业设置与结构调整，优势专业与新专业建设

（3）培养方案的制定、执行与调整

	
	3.4课程资源
	（1）课程建设规划与执行

（2）课程的数量、结构及优质课程资源建设

（3）教材建设与选用

	
	3.5社会资源
	（1）合作办学、合作育人的措施与效果

（2）共建教学资源情况

（3）社会捐赠情况

	4.培养过程
（责任人：刘双强；责任领导：谭炳华）
	4.1教学改革
	（1）教学改革的总体思路及政策措施

（2）人才培养模式改革，人才培养体制、机制改革

（3）创新创业教育改革*
（4）教学及管理信息化

	
	4.2课堂教学
	（1）教学大纲的制订与执行

（2）教学内容对人才培养目标的体现，科研转化教学

（3）教师教学方法，学生学习方式

（4）考试考核的方式方法及管理

	
	4.3实践教学
	（1）实践教学体系建设

（2）实验教学与实验室开放情况

（3）实习实训、社会实践、毕业综合训练*的落实及效果

	
	4.4第二课堂
	（1）第二课堂育人体系建设与保障措施

（2）社团建设与校园文化、科技活动及育人效果

（3）学生国内外交流学习情况

	5.学生发展
（责任人：袁威；责任领导：燕环球）
	5.1招生及生源情况
	（1）学院总体生源状况

（2）各专业生源数量及特征

	
	5.2学生指导与服务
	（1）学生指导与服务的内容及效果

（2）学生指导与服务的组织与条件保障

（3）学生对指导与服务的评价

	
	5.3学风与学习效果
	（1）学风建设的措施与效果

（2）学生学业成绩及综合素质表现

（3）学生对自我学习与成长的满意度

	
	5.4就业与发展
	（1）毕业生就业率与职业发展情况

（2）毕业生创业情况*
（3）用人单位对毕业生评价

	6.质量保障
（责任人：刘双强；责任领导：龙迎伟）
	6.1教学质量保障体系
	（1）质量标准建设

（2）学院质量保障模式及体系结构
（3）质量保障体系的组织、制度建设
（4）教学质量管理队伍建设

	
	6.2质量监控
	（1）自我评估及质量监控的内容与方式

（2）自我评估及质量监控的实施效果

	
	6.3质量信息及利用
	（1）校内教学基本状态数据库建设情况

（2）质量信息统计、分析、反馈机制

（3）质量信息公开及年度质量报告

	
	6.4质量改进
	（1）质量改进的途径与方法 

（2）质量改进的效果与评价

	自选特色

项目
	学院可自行选择有特色的补充项目（责任人：李哲姝；责任领导：陈若松）


附件4
              学院审核评估自评报告
自评报告紧密围绕“五个度”（办学定位和人才培养目标与服务区域经济社会发展需求的适应度；教师和教学资源条件的保障度；人才培养效果与培养目标的达成度；教学和质量保障体系运行的有效度；学生和社会用人单位的满意度。）展开，主要包含以下内容：
一、学院概况

二、定位与目标
1.办学定位（含专业定位）

2.培养目标（含专业培养目标、培养目标与专业定位的关系及吻合度，与社会经济发展的吻合度）

三、资源保障
1.教师资源（教师数量与结构、各专业教师数量与结构，教育教学水平、教师教学投入及激励教师教学投入的措施与效果）

2.教学资源（课程资源、实验室、校内外实习实训基地、科研促进教学、社会资源等）

四、培养过程
1.教学改革

2.课堂教学

3.实践教学

4.第二课堂
五、学生发展

1.学生指导与服务

2.学风与学习效果（遴选1-2个用人单位对毕业生的评价，包括采取调查的方式）

3.优秀毕业生（每个案例100字左右）
4.毕业生就业创业情况

六、质量保障
七、学院特色
八、问题、对策及发展思路
附件5
迎评期间任课教师主要任务

一、规范课堂教学常规（要求从现在做起）

规范教师课堂教学行为，不迟到、不早退；完善每一堂课的教学环节，认真备课、准备教案、熟悉教材内容、熟悉教学大纲、熟练掌握课程内容、熟悉重点难点；严格按照教学进度上课，如有变更，必须按规定审批。

教学材料的自查、自建、整改工作（要求在5月15日以前完成）。

1.整理好2014年下学期以来所授课程的教案、讲稿、课件。

2.完成所授课程的教学日历、考试材料以及个人教学业务档案等材料的自查、自建和整改工作。考试材料的整理与归档具体要求：

    （1）试卷整理。对2014-2015学年、2015-2016学年、2016-2017学年的课程考试试卷进行整理与归档。试卷材料用学校统一印制的试卷袋按专业班级（或考场）分装，如一个试卷袋装不完，可用多个袋子分装并注明分装内容。主观题考试要求有考场登记表、空白试卷、参考答案和评分标准。重点整理2016-2017学年的课程考试试卷。

    （2）自查自建。请任课老师从命题、制卷、参考答案与评分细则、阅卷与登分、试卷分析、归档等方面进行自查，对参考答案与评分细则、阅卷与登分、试卷分析等方面存在的问题进行自查自建。重点查建2016-2017学年的课程考试试卷。阅卷的有关要求请参考《湖南工业大学试卷评阅与试卷归档规范》。

    （3）装订与归档。请任课教师按成绩登记表名单顺序整理装订好学生答卷，并配合教务办工作人员将所有考试材料按要求归档。

马克思主义学院

2017-04-10
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