马克思主义学院

预评估问题整改及正式评估迎评工作方案

针对学校10月15-18日预评估中发现的问题和学校正式评估迎评工作要求，马克思主义学院党政高度重视，召开专门党政联席会议，特拟定了详细的预评估问题整改及正式评估迎评工作方案。

一、课堂教学（听课、看课）5件事 
1、组织11月20日至23日有教学任务的任课教师集中备课和进行课堂教学设计  责任领导：谭炳华  具体责任人：卢新吾、付冬毛、谭建陵、汤丽芳和全体任课教师；完成时间节点：11月5日上午12点前。

要求任课教师所在的教研室有针对性地根据教学日历的听课当日进度开展此节课的集体备课，内容上必须过关；精心设计课堂教学环节和教学方法，尽量避免授课方式单一，在正式评估周即11月20日至23日期间每堂课必须运用课堂讨论、提问、演讲、互评等生动活泼的教学形式（老师可选择一两种，灵活运用，不可机械）；事先安排学生互动，充分显示当日课堂学生的主体性；与时俱进把十九大精神推进课堂教学内容，必须体现在课件和讲稿中（要掌握恰当、紧密结合的原则，不能生搬硬套）。教师个人必须根据集体备课的教学设计，熟悉当节课的教学内容、熟知所教课程在专业人才培养中的作用、熟知教学目的、教学重点和难点、熟知教学要求，准确表述专业知识和相关信息资料。

2、任课教师上课必须带好“6大件”。责任领导：谭炳华  具体责任人：卢新吾、付冬毛、谭建陵、汤丽芳和全体任课教师；完成时间节点：10月28日上午12点前。

要求所带的教学大纲、教材、教案、讲稿、教学日历、课件，都是本学期的全部教学任务所规定的整套要件，不是一章一节部分内容，而且缺一不可；讲稿统一装订。

3、保持教师个人整体形象，严抓课堂纪律和教学组织工作。责任领导：陈若松、燕环球、龙迎伟、谭炳华  具体责任人：卢新吾、付冬毛、谭建陵、汤丽芳和全体任课教师；完成时间节点：11月20日至23日任课教师每节课上课前15分钟以电话提示形式进行检查落实

着装得体，佩戴校徽，严守上课政治纪律和课堂纪律，绝对不能上课迟到、早退，必须提前10分钟到教室，上课前把黑板擦干净；要求学生必须坐到前面，前三排必须坐满，认真听课，不能迟到早退，不做与上课无关的事情（如玩手机、吃东西、睡觉等）；必须打足精神抬头听课。陈若松院长负责基础课教研室的当日教师上课把关；燕环球书记负责原理课教研室的当日教师上课把关；龙迎伟副院长负责概论课教研室的当日教师上课把关；谭炳华副院长负责形策教研室的当日教师上课把关，不得有误。

4、重点模拟审核评估学院组织一次期中教学大检查

责任领导：陈若松  谭炳华；具体责任人：刘双强 李哲姝，以及教研室主任和全体任课老师；完成时间：2017年10月23日～11月3日（第8周～第9周）

要求采取看课和听课相结合，重点检查课堂教学情况，抬头率和学生上课表现、学生互动情况；检查教师上课“6大件”；是否按教学大纲要求组织教学；是否按教学日历上的进度上课；教师调停课及迟到、早退情况；以及学生上课出勤和课堂纪律情况等，前三排学生是否坐满；检查教研活动开展情况，包括教研活动开展计划、教研活动实施情况，重点检查评估周三天任课教师的集体备课情况。
二、试卷材料整改  责任领导：谭炳华；具体责任人：刘双强 李哲姝，以及教研室主任和全体任课老师；完成时间：10月28日
要求各教研室对所有试卷复查一遍，重点复查《教育学》和《教育心理学》两门课的考试试卷，有问题的，返回整改；对不及格率偏高（大于30%）的课程进行系统分析，找准原因，提出改进的方案；主观测试题必须按照标准整改到位。学生实践报告整理好放到教学档案室。

支撑材料和教学档案整改 

责任领导：陈若松 燕环球 龙迎伟 谭炳华

具体责任人：6+1支撑材料小组全体成员、教研室主任、自评报告撰写组全体成员

完成时间：11月8日前

1、对照自评报告，再检查一遍各自负责的支撑材料，一是保证自评报告相关内容有材料支撑（尤其是工作亮点与办学特色），二是保证支撑材料与自评报告内容相一致（包括相关数据、表述、事实）。

2、再检查一遍各自负责的教学档案材料归档情况，并更新盒内目录，没有归档的材料，必须及时归档。

    3、再检查所有的材料不能出现矛盾和错误。

三、修改自评报告和准备汇报材料
责任领导：陈若松 燕环球 龙迎伟 谭炳华

具体责任人：自评报告撰写组全体成员

完成时间：11月8日前

1. 自评报告整体内容要精简提炼，篇幅要压缩，避免重复表述。缺少支撑材料的内容应删除，自评报告要充分体现学院的亮点和特色。

2. 根据自评报告的内容，拟写一份汇报材料，并制作成PPT。汇报时间10分钟左右，汇报材料的主要内容包括学院基本情况、办学思路与理念、主要成绩与亮点、存在的主要问题与改进措施。

五、院内环境整治  
责任领导：陈若松

具体责任人：综合办 陈秋平 王艳梅

完成时间：10月25日上午12点前

1、督促物业把1至5楼的公共区域（大厅、过道、卫生间）的卫生搞好。

2、组织人员把1至5楼公共区域的杂物清理干净。

3、教学设备、水电等需要维修的，及时统计并报学校相关部门维修，此点要在第8周前三天内完成。

4、迎评前即11月18日要再度检查是否保持良好状态。

六、宣传与迎评氛围营造
责任领导：燕环球

具体责任人：袁威、刘双强、陈秋平 曾芸

完成时间：11月1日上午12点前

1. 全面更新学院的网站。（党务办负责）

2. 一楼大厅墙面悬挂马恩列斯毛等人头像，制作学术报告栏等。（党务办负责）

3. 组织学习《审核评估知识手册》，熟悉学校和学院的办学定位与目标、办学特色以及办学数据等。（教务办负责）

4. 举办1-2次学术讲座，营造学术氛围。（综合办、研究生办负责）

七、制定和落实迎评激励措施

对各个教研室本科教学审核评估迎评工作进行考核评比，对第一名到第三名教研室进行奖励，分别给予3000元、2000元和1000元奖励；对审核评估各项任务完成良好的教师个人给予一定的物质奖励。

八、整改及迎评任务分解表
	序号
	工作任务
	牵头部门（人）
	分管领导
	备注

	1
	课堂教学5件事
	教务办、各教研室、全体任课教师
	陈若松、燕环球、谭炳华、龙迎伟
	按既定方案分工

	2
	试卷材料整改
	教务办、各教研室、全体任课教师
	谭炳华
	

	3
	支撑材料和教学档案整改
	6+1成员：刘双强、陈秋平、袁威、王艳梅、李哲姝
	陈若松、燕环球、谭炳华、龙迎伟
	按既定方案分工

	4
	修改自评报告和准备汇报材料
	自评报告撰写组：卢新吾、李平贵、李仁卿、余霄
	陈若松、燕环球、谭炳华、龙迎伟
	按既定方案分工

	5
	院内环境整治
	综合办
	陈若松
	

	6
	宣传与迎评氛围营造
	党务办、教务办、综合办、研究生办
	燕环球、龙迎伟
	

	7
	制定和落实迎评激励措施
	综合办
	陈若松
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