
中共湖南工业大学委员会文件
湖工大党字〔2017〕37号

关于成立湖南工业大学思想政治理论课建设领导小组的

通 知

各二级单位：

为贯彻落实习近平总书记加强和改进高校宣传思想工作、办好高校思

想政治理论课的重要批示，根据《中央办公厅 国务院办公厅关于进一步加

强和改进新形势下高校宣传思想工作的意见》（中办发[2014]59号）和中宣

部、教育部关于加强思想政治理论课建设、关于加强高校思想政治理论课

建设等相关文件精神，决定对原“湖南工业大学思想政治理论课建设领导小

组”进行调整和充实，成立“湖南工业大学思想政治理论课建设领导小组”。

领导小组人员组成：

组 长：唐未兵
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副组长： 谭益民 韩清波

成 员： 张昌凡 罗定提 金继承 王利华 张亚东 范晓阳 李可兴

李若梅 吕志明 朱和平

领导小组主要职责：

1.全面贯彻落实党中央以及上级主管部门的相关方针、政策。

2.研究思想政治理论课教育教学、马克思主义理论学科建设及思想政治

理论课建设的重大政策和重要事项。

3.研究思想政治理论课教育教学、马克思主义理论学科建设及思想政治

理论课建设过程中涉及的人、财、物以及其他政策倾斜事项，实现中央要

求的优先保障、优先发展、优势发展。

4.研究思想政治理论课作为学校重点课程进行建设，将马克思主义理论

学科纳入学校重点学科建设规划及相关工作。

5.研究以湖南省重点马克思主义学院的标准建设马克思主义学院，每学

期至少一次以上研究思想政治理论课教育教学、马克思主义理论学科建设

及思想政治理论课建设问题。

领导小组下设办公室，办公室人员组成如下：

办公室主任：王利华（兼）

副主任：吕志明 陈艺锋 陈若松

成 员：唐文武 倪正顺 于惠钧 欧阳慧 田定湘 陈益元 李正军

吴永兰 李石贤 唐秋玲 燕环球

办公室职责：
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1.负责领导小组的日常工作。

2.协调执行领导小组的决议。

3.协调各方，整合资源，督促落实学校关于思想政治理论课教育教学、

马克思主义理论学科建设和思想政治理论课建设的相关决定。

4.定期调研思想政治理论课教育教学、马克思主义理论学科建设和思想

政治理论课建设状况，形成调研报告呈报领导小组。

5.起草有关思想政治理论课教育教学、马克思主义理论学科建设和思想

政治理论课建设的相关文件及意见、建议，提交领导小组审议和决策。

6.多形式、多渠道地评估思想政治理论课教育教学、马克思主义理论学

科建设和思想政治理论课建设的实效，形成评估报告呈报领导小组。

以上领导小组以及办公室成员工作岗位变动时，自动由对应岗位新的

负责人替换原相应人员。

特此通知。

附：领导小组办公室各成员单位具体职责和任务

中共湖南工业大学委员会

2017年 9月 12日
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领导小组办公室各成员单位具体职责和任务

部 门 职责与任务

校党政办

1.落实“校党委会议、校长办公会每学期至少召开 1次专题会议研究思想政

治理论课建设工作”
2.落实“党委书记或校长每学年到马克思主义学院开现场办公会至少 1次”
3.落实校党委委员每学期至少讲授 1次思想政治理论课。学校分管领导每学

期到堂听课 2次以上

4.统筹协调校领导及各部门负责人参与相关工作

宣传部

1.统筹全校意识形态工作，将思政课教学、马克思主义学科建设纳入全校意

识形态工作全局，统一规划统一部署

2.作为领导小组办公室副主任单位，牵头联络、协调、督办领导小组办公室

各项工作

3.充分利用校内媒体，广泛联络校外媒体，对全校思政课教育教学改革和马

克思主义理论研究工作进行全面、深入宣传

4.选拔和宣传思想政治理论课教师先进典型

教务处

1.落实思想政治理论课学分学时规定：16学分，268学时

2.班级规模不超过 100人，探索中班上课，小班研学讨论的教学模式

3.每年设立思想政治理论课教育教学研究专项课题，对思政课教师申报上级

各类课题和成果予以倾斜支持，并加强专项评估督查

4.使用马克思主义理论研究和建设工程重点教材思想政治理论课最新版本

统编教材；“形势与政策”课根据教育部下发的教育教学要点组织教学，选用

中宣部和教育部组织制作的《时事报告（大学生版）》和《时事》DVD作

为学生学习辅导资料

研究生院

1.将马克思主义理论学科纳入学校重点支持学科建设规划，每年安排建设经

费

2.在马克思主义学院硕士研究生招生指标方面给予倾斜、支持

3.给予马克思主义理论学科研究生创新基地建设给予政策倾斜、经费支持

人事处

1.按师生比 1:350-400配齐思想政治理论课专任教师

2.支持思想政治理论课教师参加上级部门主办的培训

3.支持教师进行脱产或半脱产进修，每人每 4年至少一次

4.安排高级专业技术职务职数比例不低于学校重点学科高级岗位设置的平

均水平

5.建立符合思想政治理论课教师职业特点的职务职称评聘标准，并予以单列

评审。

6.思想政治理论课教师收入不低于本校专业课教师平均水平

7.新任专职教师原则上应是中共党员，并具备马克思主义理论相关学科背景

硕士以上学位
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财务处

1.每年按照全校在学学生数人均 10元的标准安排思想政治理论课实践教学

经费

2.按本硕博全部在校生总数每生每年不低于 20元的标准安排教师实践研修

专项经费

3.按照不低于湖南省重点思想政治理论课教学研究机构资助经费标准 50%
落实配套资金

4.落实其他上级规定的经费支持

资产处 落实思想政治理论课建设必要的办公用房、基本的教学设施

学工部

1.围绕思想政治理论课热点难点问题组织系列主题理论学习讨论会和实践

活动

2.组织辅导员参与思想政治理论课实践育人活动

团 委
围绕思想政治理论课热点难点问题指导团学组织开展主题理论学习活动和

实践活动

马克思主义

学院

在学校领导和各职能部门的指导和支持下实施如下各项工作：

1.实施高层次人才引进和培养计划

2.实施思想政治理论课教师聘任和淘汰制度

3.建立思想政治理论课教师培训机制

4.建立思想政治理论课教师考核评价和激励机制

5.建立专兼结合的思想政治理论课教育教学人才体系

6.完善思想政治理论课教学组织和管理制度

7.创新思想政治理论课教学方法和教学手段

8.开展师生基层调研和理论宣讲活动

9.建设思想政治理论课网络课堂

10.凝聚学术研究方向


